
CARRERA HORIZONTAL

 



 

Art.16, 17 y 20 TREBEP (RDL5/2015, de 30 de octubre)

Acuerdo de 27 de febrero de 2018,  de la Mesa General de la Universidades Públicas 
de Andalucía 

Título V, Caps. II y III de la Ley 58/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de 
Andalucía

Acuerdo de 29 de junio de 2024 por el que se regula Evaluación del Desempeño y la 
Carrera Profesional Horizontal del PTGAS de las Universidades Públicas de Andalucía 

Reglamento de Evaluación del Desempeño y la Carrera Profesional Horizontal de la 
Universidad Internacional de Andalucía

NORMATIVA



 

DEFINICIÓN

Art 17
Acuerdo 19/06/2024 

UUPPAA

Art 17
TRLEBEP

Art 16
TRLEBEP

“Carrera horizontal, que consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros conceptos análogos, sin necesidad de cambiar 
de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del art 17, apartado 3 del art 20 de este Estatuto”.

“Se deberá valorar la trayectoria y actuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el 
resultado de la evaluación del desempeño”. 

Sistema de promoción profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad que permita la progresión de escalón a 
este personal sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, con reconocimiento objetivo a su trayectoria y actuación profesional, 

la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos y el resultado de la evaluación del desempeño. 



 

ESTRUCTURA
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2
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+ de 6 años

+ de 12 años

+ de 18 años

+ de 24 años

+ de 30 años

= 4º tramo
CALIDAD



 

REQUISITOS

PTGAS en servicio activo de capítulo 1

Presentar solicitud en tiempo y forma en la convocatoria

Acreditar 6 años de permanencia para solicitar nuevo 
escalón

Superar la evaluación del desempeño y requisitos 
correspondientes a los méritos exigidos



 

CRITERIOS VALORACIÓN

La CH se superará y, por tanto, se 
obtendrán los escalones si la
puntuación total es igual o 
superior a 60 puntos sobre 100



 

PROCEDIMIENTO



 

COMISIONES

Comisión de seguimiento 
UUPPAA

Comisión de seguimiento 
Universidad

Comisión de evaluación



EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO

Febrero 2025

 



 

DEFINICIÓN

DEFINICIÓN

FINALIDAD

Procedimiento mediante el cual se mide y valora las competencias o conductas profesionales y el logro o, en su caso, 
la participación en la consecución de los objetivos determinados por la Universidad

Mejorar la gestión pública, ayudar al desarrollo personal y profesional  y del rendimiento del personal, detectar 
necesidades formativas, mejorar el clima laboral, etc. 



 

ESTRUCTURA

Evaluación del 
desempeño

Dirección por 
Objetivos

Competencias

Consecución y participación 
en el logro de resultados

Conocimiento, habilidades y 
aptitudes manifestadas en el 

trabajo

Para esta primera evaluación del desempeño bastará con la evaluación de las competencias, ajustando 
las puntuaciones necesarias para su superación a este hecho 



 

CARACTERISTICAS

Voluntaria

Medición bienal

Resolución: 30 junio año ss. Finalización período a evaluar



 

Requisitos



EVALUACIÓN DE 
COMPETENCIAS

Febrero 2025

 



 

CATÁLOGO DE COMPETENCIAS



 

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS



 

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS



 

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS



 

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS



DIRECCIÓN POR OBJETIVOS

Febrero 2025

 



 

DIRECCIÓN POR OBJETIVOS



VALORACIÓN DESEMPEÑO

Febrero 2025

 



 

VALORACIÓN DESEMPEÑO



 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 1ª

Para esta primera evaluación del desempeño bastará con la evaluación de las competencias, 
ajustando las puntuaciones necesarias para su superación a este hecho 



unia  es
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